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Muhammet BINBIR
Okul Miidiirit

Giiniimiiz diinyasinda her gegen giin siirekli gelisen ve degisen gereksinimleri karsilayacak adimlart atmak ve bu
yonde planlamalar yapmak zorunlu hale gelmistir. Faaliyet ve projelerimiz planl, organize ve esgiidiim icinde yiiriitiilmeli,
bireysellikten uzak ve kapsamli olmalidir. Ihtiyaclara cevap verebilecek basarili bir hizmet sunumu, planl ve stratejik

calismalara gereken degeri vermekle miimkiin olacaktir.

Stratejik planlamanin onemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, ogrencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda

milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin bagariya katkr saglayacagr muhakkaktir.

Okul tek basina sorunlarin ¢oziim merkezi olamaz. Okul sorunlart tespit eder, ¢oziim yollar: onerilerinde bulunarak
ve paydaslarint ¢oziim siireglerine dahil ederek sorunlar kolaylastirabilir. Okulun asil misyonu; egitim ve 6gretim
hazirlanmada profesyonel destege ihtiya¢ duyan bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktadir. Bu durum
sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Egitim hizmetini giiniimiiz sartlarina gore planlayarak amacglara ulasmak temel
hedefimizdir. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir mekan, bireylerin hayatlarinda ilham alacaklari bir yuva haline getirmeye
talibiz. Inancimiz sudur ki; iilkemizin her alanda muasir medeniyetler seviyesine ulasmasi egitim kurumlarimn verecegi

egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili bir egitim ogretim siirecinin sunulabilmesi icin stratejik yénetim ve planlamanmn kacinimaz olduguna

inanarak Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasina katki sunan paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Muhammet BINBIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere en az
5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MUHAMMET BINBIR OKUL MUDURU |[FUNDA OZDEMIR MUDUR YARD.
UGUR YAKAR MUDUR YARD.  [HARUN ERGIN OGRETMEN
MUSTAFA AKSOY OGRETMEN OKAN OZKAN OGRETMEN
MUHITTIN CETIN OGRETMEN MUHITTIN SENTURK OGRETMEN
ESER AKYUZ OKUL AILE ASALET BASTURK OGRETMEN
BiRLiGI BAS.
CAN YENER OKUL AILE SENOL GOKSOY OGRETMEN
BIRLIGI YON.
KUR. UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1978-1979 egitim 6gretim yilinda Hiirriyet Ilkokulu adi altinda
hizmete baslamistir. 1996 yilinda okul bahcesinin dogusuna Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yaptirilan 17 derslik iki laboratuvar, bir adet ¢ok amach salondan olusan 4
kath ek bina yaptirilarak okul sekiz yillik egitime tam giin olacak sekilde egitim 6gretime

baslamistir.

2003 yilinda okul binamizin karsisinda bulunan Dinar Kaymakamligi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait bina, karsilikli imzalanan bir protokol ile
okulumuza devredilerek egitim ve ogretimini Pansiyonlu Ilkégretim Okulu olarak
stirdiirmiistiir. 2006 yilinda bakanhigimizin bir calismasi ile YIBO’ ya doniistiiriilmiigtiir.
2012 yilinda zorunlu egitimin oniki yila ¢ikarilmasiyla birlikte 1.2.3. ve 4. siiflarimiz
okulumuz bilinyesinden ayrilmis, 5,6,7 ve 8. Sinif seviyeleriyle 05.06.2012 tarihinden
itibaren Sermaye Piyasasi Kurulu Yatili Bélge Ortaokulu adi altinda Milli Egitim
Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midirliigiine baglh ortaokul seviyesinde hizmet vermeye

baslamistir..

Okulumuzda 2 ana bina bulunmakta olup 1 egitim binasi, okul bahgesi disinda bir
pansiyon binasindan olusmaktadir. 4700 m”2 toplam arsa alanina sahip okulumuzun

yapl insaat alan1 1800 m”2 ‘dir.

Okulumuzun pansiyonu 50 erkek ve 50 kiz olmak tuzere 100 6grenci kapasitesine
sahiptir. Okulumuz ana binasinda 17 derslik, bir kiitiiphane, bir kantin, birgok amach
salon, kiz ve erkek olmak tlizere ayri ayri1 4 tuvalet, 1 6gretmenler tuvaleti, bir 1s1
merkezi, 6gretmenler odasi, 2 rehberlik odasi, hizmetli odasi, memur odas1 ve 4 adet

idareci odasi vardir.

2022-2023 egitim Ogretim yili siiresince hizmet binamizda deprem gli¢lendirmesi
calismasi yapildigl icin Dinar Fen Lisesi binasinda egitim 6gretime devam edilmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yil1 ile birlikte deprem gli¢clendirmesi ¢calismalar: tamamlanan

kendi egitim binamizda faaliyetlerimize devam edilmektedir.

Okulumuz 5 idareci, 30 6gretmen, 1 asci, 1 memur, 1 hizmetli, 4 isci, 58 yatili 485
glindiizlii olmak tizere toplam ve 543 6grenci ile “ortaokul” seviyesinde hizmet sunmaya

devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

SPK YBO 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin
goriis ve Onerilerinin ve egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim
saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik
Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢
temel bolimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir

nitelikte olusturulmustur.

SPK YBO 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yi1l boyunca uygulanmis, 6ngoérdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimi, 1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkégretim
2. kademeye 0zgl gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde
verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha

verimli hale getirebilir.

2.3. Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

ongorilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YoOnetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde yuritilmiistir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim
Bakanligi, 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak

yururlige koymustur.



Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi ile

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’

inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari y1llik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilat1
Miistesarligl (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen stireclerinden gecerek ytiriirlige
girmektedir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimive
Kontrol Kanununun 60’ inc1t maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢tlebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitcelemeye iliskin diger
hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9’ uncu maddesi

10




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
say1l1 KamuMali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlhig1
2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve
2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi
- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayil1 TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile
okulumuzda stratejik planhazirlanmstir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayil1 KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak;onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayil1 kanunun23.maddesi,
*222 sayil1 kanunun 1. maddesi,
*[lkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniindenyetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma vesorumluluk
yuklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligininyani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini

kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile yukarida belirtilen plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

MEB, il milli egitim miudurligi ve ilge milll egitim midirltgi stratejik planlar
incelenmistir. Bu baglamda amag, hedef, Performans gostergeleri ve stratejilerin

belirlenmesinde belirtilen iist politika belgelerinden yararlanilmistur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile triin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin

yasal yukiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan calismalari ¢gergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:
e  Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
e  Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

o llge Milli Egitim Midiirligii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik

calismalarina katilim saglanmistir.

e  Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde

Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

e  Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Bireysel, egitsel, mesleki
rehberlik

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi

Sportif faaliyetler

Voleybol
Futbol
Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Satrang
Sudoku

Okul Korosu
Halk Oyunlar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin geligimi i¢in seminerlere katilim
Personel ziyaretleri
Yemek, piknik diizenleme

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula Bagis yapilmasini saglama
Okul Voleybol Futbol takimi formasi yapimi i¢in sponsor bulma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci saghig1 ve giivenligi
Mezunlarin incelenmesi
Kuliip ¢alismalar1

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Smav Isleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Miifredatin {lenmesi
DYK kurslar1
Fen Ve Matematik Projeleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul Gezileri
Resim Sergisi
Sosyal Projeler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklari taraflarin gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte strdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani
ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin

saglandig ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢calismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina
o0gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak
anket calismasi uygulanmis olup éncelikle tiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yéntemi,
alinan gorislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet

alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi stlireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen gortus ve oneriler ile
belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim

boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Sekil 1: Okul Temel Paydaglari

Ogrenci Anketi Sonuclari

OGRENCI ANKETI ANKET SONUCU
.. SONU SONUC %
SIRA | GOSTERGELER - S
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,36 87,23
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,33 86,55
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,19 83,87
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4,62 92,44
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,66 93,11
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,53 90,59
7 Okul mudiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,26 85,21
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 4,31 86,22
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 4,19 83,87
yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 4,29 85,71
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 4,29 85,88
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4,29 85,71
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,50 90,08
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik 4,62 92,44
ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler 4,45 89,08
kullanir.
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16 Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 4,59 91,76
oldugunu disiiniiyorum.

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. 4,04 80,84

18 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 4,01 80,17

19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 4,17 83,36

20 DYK’leri yeterli buluyorum. 4,18 83,70

GENEL DEGERLENDiRME 4,3 86,87

Okulumuzda toplam 543 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim yéntemine goére secilmis toplam 180
ogrenciye uygulanan anket sonuglari yukarida yer almaktadir.

T

Ogretmen Anketi Sonuclari

OGRETMEN ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 414 82.77
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 435 86,93
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,42 88,40
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
4 | givenlik 4,24 84,85
6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,44 88,83
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
6 sunuyor. 3,80 75,93
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
7 4,00 80,00
g E)}(ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 4,00 80,00
6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
9 erisimim var. 4,16 83,12
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
10 4,59 91,86
11 .Ol.<ulum.uzur.1, farl.<l.1 ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek 4,59 9186
icin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.
12 4,38 87,53
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,57 91,43
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Diger 6gret lerle is birligi .
14 iger 6gretmenlerle is birligi yaparim 414 82,86
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir.
15 4,35 86,93
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.
16 4,42 88,40
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,24 84,85
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

yukarida yer almaktadir.

Veli Anketi Sonuclari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,36 87,23
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,33 86,55
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,19 83,87
4 Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in 4,62 92,44
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,66 93,11
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4,53 90,59
olabilir.
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,26 85,21
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,31 86,22
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun 4,19 83,87
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, c¢ocugumun o6grenme performans1t ve gelisimi 4,29 85,71
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri 4,29 85,88
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 4,29 85,71
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 4,50 90,08
veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri 4,62 92,44
diizenlenir.
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 4,45 89,08
iligki kurar.
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16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,59 91,76
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,04 80,84
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,01 80,17
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,17 83,36
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,18 83,70
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,30 86,05
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 429 85,71

GENEL DEGERLENDIiRME 4,3 86,87

543 veli igerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 180 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin

velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket galismasi sonuglar1 yukaridaki gibidir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkh
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Ayrintil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler béliimiinde belirtilmistir.
Akademik basar1 verileri Ayrintil bilgi 2.7.5. istatistiki Veriler béliimiinde belirtilmistir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Ayrintili bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler béliimiinde belirtilmistir.
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Ayrintil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler béliimiinde belirtilmistir.
Devam-devamsizlik verileri Ayrintili bilgi 2.7.2. insan Kaynaklar1 béliimiinde belirtilmistir.

Okul  disiplinini  etkileyen | Ayrintih bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler béliimiinde belirtilmistir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Ayrintil bilgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde belirtilmistir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | Ayrintih bilgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde belirtilmistir.
egitime katilma oranlarn

Ogrenme ortamu verileri Ayrintili bilgi 2.7.2. insan Kaynaklar1 béliimiinde belirtilmistir..

Okul/kurum ortamini Ayrintih bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler boliimiinde belirtilmistir.
degerlendirme anketi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Funda OZDEMIR
Mudiir Vardimce

Seyma YILMAZ DEMIR
Tarkee Ggretment

Dkan OZKAM
Matematik Sgretmeni

Hatice BEDELOGLY
Miatematik Sgretmeni

Siikran AKIL UYSAL
Fen ve Teknokoji Ogretmeni

Ruhi TOPKAYA
Sosyal Bilgiler Ofretment

Mustafa AKSOY
Ingllizee Ogretmeni

Oguz GURKAYNAK
Garsel Sanatlar Sgretmeni

Nebati USTONDAG
Beden Eitimi Dgretmeni

Serdar SOYTURK
Memeur

Talat MERCAN

Emine URHAN
TYP bsgisd

Mubammet BINBIR
Okl Miidurii

Bilgehan ACAR EROL

Mudir Bagyardimersi
Ugur YAKAR Askin EROL
Miidiir Yardimoest Miidtr Yardimois
Mustafa YILMAZ Muhittin ;ET[N
Tirkge Ogretmen Tiirkge Bgretmeni
Hakki CELIK Ahmet Al KILING
Matematik Sgretmeni Matematik Ogretmeni
Simeyye Hawva Kiﬂm Ahmet UYSAL
Matematik Sgretmen Fen ve Teknaloji Ggretmen
Ismail GOKCAY Ozlem OZGUN
Fen ve Teknoloji Dgretmenl Sozyal Bllgiler gretmeni
Ozlem GOK Rsalet BASTURK
Sosyal Bligiler Ogretmeni ingilizee Ggretmeni
Fadime TELASE Samet DEMIRELLI
Ingilizee Oretmeni Bin Kiltibrii ve Ahlak Bilgis g retmeni

Selahattin FIDAN
Bifigim Teknolojileri Ogretmeni

Abdulkadir KARAOGLAN
Beden Egitimi Ggretmeni

Ayseqiil EG
Ayp

Habibe GULKAYA

Taner CETIN
Teknalaji Tasanm Ggretmend

Sencl GOKSOY
Rehber Ggretmen

Batuhan URKMEZ
Hizmetli

Cemile AKKUS
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Harun ERGIN
Trkge Bgretmeni

Sefik GURBUZ
Matematik Ogretmeni

Muhittin SENTURK
Fen ve Teknaloji Ggretmeni

Adnan DEMIRAL
Sosyal Bilgiler Ggretmeni

Aliye ATAY CAKIR
ingilizee Bgretment

Ayse Nur TUZCU
Din Killtrih ve Ahlak Bilgisi Dgretmen

Turan CELIK
Mzl Ggretmeni

Sevda Nur AYDIN
Rehber Dgretmen

ikt CINAR
isgi



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Tablo 13 de ayrintil1 olarak belirtilmigtir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Tablo 13 de ayrintili olarak belirtilmigtir.

Midiir Yardimcisi

Tablo 13 de ayrintil1 olarak belirtilmigtir.

Ogretmenler

Tablo 13 de ayrintil1 olarak belirtilmigtir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Tablo 13 de ayrintili olarak belirtilmigtir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 13 de ayrintili olarak belirtilmigtir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 20
10....Uzeri 4 80

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1
Tablo 8 idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar Sayisi
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Belge Sayisi
(Seminer/Kurs)
Muhammet BINBIR e Kurs 13
Miidir .
Seminer 80
Bilgehan ACAR EROL Midiir Bas Kurs 10
Yardimcisi Seminer 19
Funda OZDEMIR Miidiir Yardimas: Ku_rs 14
Seminer 23
AlanlsisOlL Miidiir Yardimcisi Ku_rs 3
Seminer 3
Ugur YAKAR Miidiir Yardimcisi Ku_rs >
Seminer 5

21




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3Y1l Rehberlik 1 3 1
4-6 Y1l Beden Egit. 1 5 2

Din Kiiltiiri 1 4
7-10 Y1l Matematik 1 1 10-10
Tiirkce 1 10 5
Din Kiiltiirti 1 10
Gorsel Sanatlar 1 8
11-15 Y1l Matematik 2 12-13
Miizik 1 15 9
Tiirkge 1 12
Teknoloji Tasarim 1 11
Rehberlik 1 12
Fen Bilimleri 1 14
Ingilizce 1 11
Bilisim 1 13
16-20 Matematik 1 16
Tiirkce 1 18 8
Sosyal Bilgiler 1 17
Fen Bilimleri 2 16-17
Ingilizce 2 1 19-18-17
20 ve lizeri Tiirkee 1 32
Beden Egitimi 1 23 5
Sosyal Bilgiler 2 28-36
Fen Bilimleri 1 24

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve
Sayisi1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan Sayisi
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Belge Sayisi
(Kurs/Seminer)
Mustafa YILMAZ Tﬁrkge C)gretmeni Kurs 5
Seminer 20
Harun ERGIN Tﬁrkge C)gretmeni Kurs 6
Seminer 11
Muhittin (;ETiN Tﬁrkge C)gretmeni Kurs 10
Seminer 10
Seyma Yilmaz DEMIR Tiirkce Ogretmeni Kurs 6
Seminer 20
Ahmet Ali KILINC Matematik Ogretmeni Kurs 7
Seminer 20
Hakki CELIK Matematik Ogretmeni Kurs 4
Seminer 22
Okan OZKAN Matematik Ogretmeni Kurs 16
Seminer 6
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Sefik GURBUZ Matematik Ogretmeni Kurs 5
Seminer 10
Hatice BEDELOGLU Matematik Ogretmeni Kurs 5
Seminer 18
Siimeyye Havva KARAAGAC Matematik Ogretmeni Kurs 1
Seminer 3
Stikran AKIL UYSAL Fen Bilimleri Ogretmeni Kurs 5
Seminer 21
Ahmet UYSAL Fen Bilimleri Ogretmeni Kurs 8
Seminer 31
Mubhittin SENTURK Fen Bilimleri Ogretmeni Kurs 5
Seminer 5
[smail GOKCAY Fen Bilimleri Ogretmeni Kurs 1
Seminer 12
Adnan DEMIRAL Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kurs 16
Seminer 8
Ozlem OZGUN Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kurs 5
Seminer 16
Ruhi TOPKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kurs 4
Seminer 27
Ozlem GOK Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kurs 2
Seminer 25
Fadime TELASE Ingilizce Ogretmeni Kurs 3
Seminer 21
Aliye ATAY CAKIR Ingilizce Ogretmeni Kurs 7
Seminer 28
Asalet BASTURK Ingilizce Ogretmeni Kurs 6
Seminer 14
Mustafa AKSOY Ingilizce Ogretmeni Kurs 5
Seminer 4
Ayse Nur TUZCU Din Kiiltiirti ve Ahlak Kurs 8
Bilgisi Ogretmeni Seminer 22
Samet DEMIRELLI Din Kiiltiirti ve Ahlak Kurs 4
Bilgisi Ogretmeni Seminer 21
Senol GOKSOY Psikolojik Danigsman ve Kurs 16
Rehber Ogretmen Seminer 24
Sevda Nur AYDIN ACAR Psikolojik Danigsman ve Kurs 7
Rehber Ogretmen Seminer 15
Turan CELIK Miizik Ogretmeni Kurs 8
Seminer 19
Taner GETIN Teknoloji Tasarim Kurs 11
Ogretmeni Seminer 18
Oguz GURKAYNAK Gorsel Sanatlar Ogretmeni Kurs 6
Seminer 14
Abdiilkadir KARAOGLAN Beden Egitimi Ogretmeni Kurs 2
Seminer 27
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 1
2 Memu.r [Yar.dlmCI 1 Ortaokul 3
Hizmetli)
3 Yardimc1 Hizmetli 1 3 Ortaokul | 10/6/6/6
4 Ascl 1 Lisans 3
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Kul Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk millf egitiminin genel
l(\)/[l(lj / Ifurum amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
udurt

genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin gerceklestirmek
lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayigiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi igcinde yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidyir,
miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarint
siirdiirtir. (3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davrams icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Mudiiriin gorev yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is boliimiinii

lyapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklan derslere iligkin gdrevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin
hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve zlimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis y1llik plani ders y1l1 baglamadan once alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim
teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini

saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar 6l¢listinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ylriitmek icin millf egitim muidiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar igindeki
blitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
[Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
blitce imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f)
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili

is ve islemleri yiirtitiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini yirtitiir. h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii
lsecmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin dlizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta
Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasl, kalitenin ytikseltilmesi ve
suirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. n) Gorevini Ustiin bagariyla yuriiten personelin
Odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen
personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli
oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisimin bulunmadig1 hallerde ise
bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine
teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlti mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mtilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Uist makama gonderir. s)
Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gére gerceklestirme|
gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile ylirtrliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gdre memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh

kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yliriitmek {lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
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personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda
yuriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. ) 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi

'Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin
korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binas1 ve eklentilerinin
sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu

giivenlik tedbirlerinin almmasim saglar. z) Okul ve 68rencilerin katilacagl yarigsmalar ve
sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve
rehberlik yapmak lizere 68retmen gérevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 68retimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluglarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayllarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamal ders, (Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde bagarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

(1) Midir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,

rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak ytriitiilmesinden miidiire
kars1 sorumludur. (2) Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a)
Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna bagkanlik eder. ¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla
ilgili caligsmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde
rehber dgretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1
hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 68rencilerin

nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder. e)
Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar. f)
IM{idiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gdrevini ylriitiir. g) Personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yuriitiir ve muduri
bilgilendirir. §) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182)
Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gdrevini ytiriitiir. 1) Her tiirlii
tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yurttiir. 1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1
yiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Midiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gbrev ve sorumluluklar1 yerinegetirir.

Midir Yardimcilari

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytrutiilmesinden mudiire ve miidiir basyardimecisina karsi sorumludur. (2) Mudiir
yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge
ve formlarla ilgili is ve islemleri yuriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b) Goérevlendirildiginde,
ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen nobet gorevini ytirtitiir, nobetci
Ogretmen ve Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina
ve miidure iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudur ve muidiir
basyardimcisiyla isbirligi iginde yuriitlr. d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis
verisiyle ilgili islemleri yuriitlir. €) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yirtitiir. (3)
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen cagin bilgi
ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol Ustlenir. (3) Smif
dlizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 68retimin gerektirdigi

fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirli egitim ve 68retim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Egitim ve 6gretim
standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere drnek olur. b)(Degisik:
RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; égretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar cikarmalarina, tartigsmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarinal

yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii
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mkandan yararlanmasini saglar. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin
kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlifl kazanmalarina énem verir. d) Sorumluluguna verilen
0grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)Sorumluluguna
verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytriitiir. f)Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldig
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasin saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimec1 olmaya yonelik is ve islemleri yurtitiir.
h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligsmasl, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miidiiriine sunar. i)Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi,
sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gérevleri yapar. j)Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili
bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) ihtiyag duyulan
ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
lkullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda yiirtitlilen islemlerden kendisi ve
igdrev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
lgerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davrans ve bagar1 durumlar konusunda
velilerle isbirligi yapar.) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Nobet gorevi

IMADDE 80 - (1) Ogretmenler, egitim ve ogretimin temel unsurlarindan olan nobet gorevini
nobet cizelgesine gore yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadigl veya en az bulundugu gun veya giinlerde nobet gorevi verilir.
b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan ogretmenlere ayligini aldig1 okulda, aylik
aldig1 okulda dersi yoksa en cok ders okuttugu okulda ndbet gorevi verilir.

c) Bayan ogretmenlere, dogumuna uc ay kala ve dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi verilmez.
c) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
[kili ogretimin yapildig1 kurumlarda ogretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine ozursuz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda derse ozursuz olarak gelmeyen
ogretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda gorusulur ve okul veya kurum
lyonetimince ogretmenlere yazili olarak duyurulur.

IRehber ogretmenler

IMADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek uzere
gorevlendirilen rehber ogretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber ogretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki

calismalarini surdururler. (22.04.2010- 27560 R.G.) o) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar
adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen ndbet gorevini yerine getirir. p) Muidur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 68retmenleri ayrica, a)
Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirr. b)
Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iligki
lkurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, araggereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
glivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag¢-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamal1 68retimde
temrin, Uiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atolye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danigsmanlig1 ve
rehberlik yapar. e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
lbenzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlary/raporlar1 yonetime teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam gilin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢alisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/béltiim, atdlye
ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve ¢aligmalar ylriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyll ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar. i)
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(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin
sartlarl, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar. (6)(Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri

Ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmas1 yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

1. Memur:

a) Verilen her tiirlii yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler,
bilgileri glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri stiresi i¢cinde sonug¢landirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarin tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve
belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin

aylik, tcret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazicl ve benzeri araglarn amaci dogrultusunda
lkullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge
Orneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda ddeme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin sonunda
igdnderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

2) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve

cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini ylriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimc1 olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

i) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag isleri yurtitiir.

8) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Gorilisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Saysi

Ogretmenlere Yonelik

Veli Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

543

32

543

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli Tahta

19

19

19

Bilgisayar

10

10

10

Yazici

11

11

11

Tarayici

Fotokopi Makinasi

i

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Var

Ekipman Odasi

Yok

Kiitiiphane

Var

Rehberlik Servisi

Var

Resim Odasi

Yok

Miizik Odas1

Yok

Cok Amach Salon

Var
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Spor Salonu Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 200000 250000 300000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare - -

Kira Gelirleri 15000 20000 25000 30000 35000
Doner Sermaye =

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 125000 185000 245000 305000 365000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4000,00 4500,00 28,000
Kiigiik Onarim 1500,00 1800,00 7000,00
Bilgisayar Harcamalar 550,00 600,00 2500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 750,00 1000,00 2000,00
Telefon 11302,27 0.00 13177,50 50.00 81160,74 2000.00
Sosyal Faaliyetler 1500,00 2000,00 6000,00
Kirtasiye 3002,27 3227,50 33660,74
GENEL 11302,27 13177,50 81160,74
2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu 2023/2024 Egitim Ogretim Yilina Ait
SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 15 27 7/A 21 15 36
5/B 13 17 30 7/B 19 13 32
5/C 16 16 32 7/C 15 21 36
5/D 11 16 27 7/D 19 15 34
6/A 12 16 28 8/A 19 12 31
6/B 13 13 26 8/B 16 14 30
6/C 15 11 26 8/C 15 14 29
6/D 17 12 29 8/D 11 19 30
6/E 13 16 29 8/E 17 14 31
GENEL 274 269 543
TOPLAM
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :7

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Sayisi

e Ogrenci kurslari

114
:20

Aclilan Dersler

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan Ogretmen Sayisi

Katkisi

Akademik Basariya

Tirkce

Matematik

Fen Bilimleri

T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirkclliik
D.K.A.B.

Yabanci Dil

83

14

%100
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e Okul/kurumun akademik basarisi

Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Son 3 yilda LGS ile yerlesen 6grenci bilgileri asagidadir.

Yil Mezun Olan Ogrenci Sinavla Yerlesen Orani
Sayisi Ogrenci Sayisi
2021 138 27 %20
2022 137 32 %23
2023 120 23 %19

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin

Sosyal Faaliyetler

Katilan Ogrenci Orani

Katilan Ogretmen Orani

Belirli Giin ve Haftalar
Kutlama Etkinlikleri
Anma Gunleri

Kermes

%100

%100

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin

Kiiltiirel Etkinligin Adi

Gorev Alan Ogretmen Orani

Katilan Veli Orani

Sergi
Okul Gezileri
Mezuniyet Programlari

%100

%20

e Spor kuliibii faalivetleri

Takim Olusturulan Brang

Lisanshi Ogrenci Sayisi

Elde Ettigi Basari

Kiz Voleybol Takimi

14

Yildiz Kizlar il Birinciligi

Erkek Futbol Takimi

18

ilge Birinciligi

Erkek Futsal Takimi

10

Ceyrek Finalde Elendi

e Oprenci devam durumu

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda siirekli devamsiz 2 6grencimiz bulunmakta.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamakta.

Personel devam durumu

Her hafta ortalama 2 6gretmen rapor almaktadir.

Rehberlik hizmetleri

Rehberlik faaliyetlerimizden tiim 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Katilim oranimiz %100.
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o Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Engelli 68renci sayimiz 1’dir. 1. Kata kadar ¢ikan engelli asansoriimiiz mevcuttur.

Engelli 6grenci sinifi 1. Katta bulunmaktadir.

e Okul/kuruma ulasim

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim sorunu yoktur.

e Fiziki mekanlar

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 /16 | is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4700 Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2900

Okul Kapali Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 8

Diger (.covinen )

e Kantin, vyemekhane

Okulumuzda 1 adet kantin bulunmaktadir. Kurumumuzda “Okulumda Saglikli
Besleniyorum Projesi” uygulanmakta olup, kantinde 6grenci sagligina zararh
hicbir gida satilmamaktadir.

e Isinma durumu
Okulumuzun 1sitilmasinda dogalgaz kombi sistemi kullanilmakta olup herhangi,
bir sorun yasanmamaktadir.

e Sivil savunma calismalari
Yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs. diizenli olarak
yapilmaktadir.

¢ Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar
TUBITAK ile isbirligi icinde her y1l okulumuzda Bilim Soylesileri

gerceklesmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
_ genel gelir durumu,
0 [lgili yasalar,
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 0 Gelir kaynaklar,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 iskapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ I[sgiicii durumuy,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Hiikiimet politikalari, unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
0 Tasarrufsaglama imkanlar,
0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imKkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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0 Kariyer beklentileri,

0 Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nem istenilen
diizeyde olmasi,

0 Sosyal - kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
ya$am),

Beslenme aliskanliklart,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

Bilisim Teknolojileri,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler,

Medyanin etkileri,

Ders planlarinin akilli tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin
giintimiiz teknolojisine
uyarlanmasi,

e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/muidirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii_Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2. Okulumuzda 6grencilerimizin parasiz yatili olarak egitim gérmesi sebebi
ile istenilen egitim ve 6gretimin giinlin her saatinde verilebilme imkaninin
bulunmasi.

Calisanlar

1. Guglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine
sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

4. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi.
5. Ogretmenlerin tamamina yakininin bilgisayara ve hizh internet
olanaklarina sahip olmalari.

Veliler

1.0kul Aile isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclii olmasi
3.0Kkul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina
gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

7. Okulumuzun, alt yap1 sorunlari1 6nemli derecede ¢6ziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi.

8. Okulumuzun Yatil Bolge Ortaokulu olmasi agisindan devlet biitge
imkanlarindan yararlanmasi.

9. Okul ve eklentilerdeki ortamin siirekli temiz ve diizenli olmasu.

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

Bltce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu y6neticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
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3.Komisyonlarin etkin calismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve oOgretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

5. Ust yonetimin seffaflik ve katihmcilig1 desteklemesi.

6. Okul personeli ve yonetiminin sosyal iliskiler kurmada iist diizeyde
yeteneklerinin olmasi.

lletisim Stiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudurligu yoneticilerine ulagsabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin &égretmen aday:
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Okulum Temiz, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin
giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi.

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolay1
yetersiz olmasi

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

4. Hizmet alimlar1 6demeler biitcelerinin yetersizligi.

5. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

6. Avrupa Birligi Fonlar1 ile yapilabilecek proje uygulamalarinin
yapilamamasi.

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
O0gretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

5. Velilerimizin egitim ve 6gretime bakis acilarinin istenen diizeyde
olmamas..

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin kiiciik olmasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat
vermemesi

4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
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5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi
6.Servis arac¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun daha islevli kullanilabilir olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisithhg

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

6.Destek egitim odalarinin gerekli donanima sahip olmamasi

7. Donanim (teknik-arag¢ gerec) ve yazilim (bilgisayar programlari) eksikligi.

Blitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 icin veliler
tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2.Sportif yarismalara brans oOgretmeni eksikliginden dolayr katilimin
olamamasi

3. Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik acidan gelismemis olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi
Yeni 6gretim programlari.
Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin giiclii olmas.
Fatih Projesi Kapsaminda yapilan calismalar.

Ekonomik Egitim oOgretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireclerinde dijital icerik ve beceri destekli donilisiim imkénlarina sahip
olunmasi

Yeniliklere a¢ik bir kurum anlayisi olmasi.

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkani.

Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yasanmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat c¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlhiligl olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Okulumuzun ¢evrede iyi bilinmesi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
arasl1 ekonomik gelismislik farklilig
Okul ve eklentilerini biiyiikliigii nedeniyle bina bakimi ve giivenliginin
yetersizligi.
Yardimci hizmetler personel eksikligi.
Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl
olmasi
Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, oOgretmenler ile 0Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve o6grencilerin okul
disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azhig1
Bolgeler ve okullar arasi firsat esitsizligi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak lizere egitim ve O6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun Kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 68retim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3

4

5

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7

T

Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi

1
2
3
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5
6

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiirtimtiz, yetkin kadromuz,
uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler
kazandirirz. Rehberlik ve 6l¢me- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.
Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini
ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu
etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve

kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim tiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.2.Vizyon

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerde ilkleri Deneyen ve Basaran;
e Insani Yaklasimlar1 En Ust Diizeyde Uygulayan;

«  Bilgiyi Ureten ve Paylasan, Bilgiye Erisimde Siiratli;

e Teknolojiyi Etkin Kullanan, Basariya Odaklanmis;

e  Gelisimci ve Degisimci Bir Okul;

3.3. Temel Degerler
ILKELERIMiZ

1.Atatiirk ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeyiz.

2.0grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.
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3.0grencilerimiz, biitiin calismalarimiza ve amaglarimiza temel olusturur.
4. Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

5.Biz, birbirimizi 6grencilerin velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak

uyduracak sekilde gelistirmek icin ytireklendiririz.
6.Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

7.Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak sayg1 duyar

onlar1 koruyup gozetiriz.

DEGERLERIMIZ

1.Sermaye Piyasasi Kurulu Yatili Bélge Ortaokulu olarak;

2.Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile acgik iletisim ve duygudaslik kurariz.

3.Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini

stirekli gelistirmesini saglariz.
4 Biz bilinciyle Egitim Ogretim 'de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.
5.0grenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

6.Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim

bireylerini destekleriz ve onlara bu firsati veririz.

7.0grencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler

olarak yetistiririz.

8.0grencilerimizin, bilgiye ulasan, ulastif1 bilgileri kullanan, kullandig: bilgilerle yeni
bilgiler lireten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak yetismesi icin her tiirlii destegi

Veririz.

9.Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim

Ogretime yansitiriz.
10.Turkee’nin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
11.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

12. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme

sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

13.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
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kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi veririz

14. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina

gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

15. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

16.Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

17. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Asagida Tema-1 Egitim ve Ogretime Katil, Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirillmasi, Tema-3 Kurumsal Kapasite alanina ait Amagclar, Hedefler, Performans

Gostergeleri ve Stratejiler belirlenmistir.

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME KATILIM

Egitim ve 0gretime atilim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi, rehberlik hizmetleri, bir list 68renime hazirlama, yonlendirme ve hayat

boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Okulumuzda bulunan 6grencileri bir iist 6grenime hazirlamada rehberlik, tanitim ve 6grencilerin
yonlendirilmesinde etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1  [Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = -
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1.1 o
yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.2 oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin
orani (%) 100 100 100 100 100 100
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 glin ve lzeri

PG.1.1.3 devamsiz dgrencilerden devami saglanan
6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.4 o o :
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0
Tasimali egitim kapsaminda kayitl bulunan

PG.1.1.5 o .
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin oran (%) - - - - - -
Ozel egitime ihtiyac¢ duyan 6grenci ve ailelerine

PG.1.1.6 . - .
yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani(%) 100 100 100 100 100 100

Stratejilerin Belirlenmesi .
No (Eylem ifadesi) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismasi yapilacaktir.
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Stratejilerin Belirlenmesi -
N : . Eylem Soruml Eylem Tarihi
° (Eylem Ifadesi) ylem Sorumlusu ylem 1a
Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve
1.1.2 erken uyar1 sistemi i¢in calismalar Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 ozel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan égrenci ve e
1.1.4 ailelerine yénelik RAM’dan destek alinarak | Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en
s e . . : az 2 kez
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
1.1.5 Y?m lfayltla okulumuza gelen ogrencilere Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
yonelik uyum programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli o :
Lolis portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. Ogretmenler B e
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere Ogretmenler Ekim - Mart Aylari
tanitiminin yapilmasi
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri,
1.1.8 ogrenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylari
toplantilarinin yapilmasi

Riskler Stirekli devamsiz olan dgrenci rehberlik faaliyetlerinden yararlanamayabilir.
Maliyet Tahmini 100000

Tespitler Yapilacak faaliyetler sonucunda dgrenciler {list 6grenime hazirlanacaktir.
Intiyaclar Veli d6gretmen isbirligi, daha kapsamli bir rehberlik servisi odasinin olusturulmasi.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini 5nemseyen nitelikli egitim
yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. [1-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim
paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

artinlacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = -
LI S 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.1 " .
kurslarina katilan 6grenci orani (%) 73 80 80 80 80 80
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8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani (%) 20 25 25 30 30 30
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 80 86 85 85 85 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi
56 60 75 75 75 75
Tiirkgce yilsonu puan ortalamasi
79 85 85 85 85 85
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap saysi
25 36 36 36 36 36
PG.2.1.5 iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oram
Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik
PG.2.1.6 servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci
orani (%) 80 80 80 80 80 80
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda
bulunulan proje oram - - - - - -
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%)
42 50 50 50 50 50
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani (%)
28 40 40 40 40 40
PG.2.1.8.1 Yabanci
dil dersi 80 86 85 85 85 | 85
PG.2.1.10 Ders bazinda tiim PG.2.1.8:2 .
siniflarin yilsonu Matematik dersi 56 60 75 75 75 75
puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkce
dersi 79 | 85 | 85 | 85 | 85 | 85
Stratejilerin Belirlenmesi .
No (Eylem ifadesi) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik
2.1.1. kurs icerikleri hakkinda bilgilendirme DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde simif
2.1.2 1:evhber.ogretmenler1 yul."utl%culuguyle her Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylil
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretimini destekleyecek Her esitim gretim vilinda en
2.1.3 faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi 5 & y
N L . az 1 kez
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
2.1.4 8.. smlf.ogre.ncﬂerl.ne yon.ellk ogrenci koglugu Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en
sistemi etkinlestirilecektir. az 2 kez
Basari belgesi alacak 6grencilerin
2.1.5 belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
2.1.6 Gahsmalar, ulusal ve uluslararas: yarismalar, Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu

Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
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No Stratig;ﬁgg ]iszl;‘;Lei;lmem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel _ )
2.1.7 gelisimlerini desteklemek amaciyla Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve
2.1.8 yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | Matematik ziimresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
yapilacaktir.
Tirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve )
2.1.9 yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler | Tiirkge ziimresi Egitim Ogretim y1l1 igcerisinde
yapilacaktir.
Riskler Sosyal girigsimi eksik olan ¢ocuklarin bu etkinliklerden yeterince yararlanamamasi
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler Yapilacak faaliyetler sonucunda 6grenciler bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Ihtiyaclar Bilgisayar ve fen bilimleri laboratuvari
Amacg 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5Snemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.
Stratejik Hedef 2.2.  [2-Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artinlacak ve izlenecektir.
o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Bir egitim a) Bilimsel etkinlik
ce o sayisl 3 10 10 10 10 10
ogretim yil —
Nl b) Sosyal-Kiiltiirel
icerisinde o
G221 g(.er.(;eklestirilen etkinlik sayisi 20 40 40 40 40 40
bilimsel, c) Sportif etkinlik sayisi
kiiltiirel, sosyal, 20 40 40 40 40 40
spo.rti.f, sanatsal | d) Sanatsal etkinlik
etkinlik say1s1 sayisl 10 40 40 40 40 40
Kuliip faaliyetleri kapsaminda
PG.2.2.2 gerceklestirilen toplum hizmetine katilan
6grenci orani 50 50 50 50 50 50
Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.3 faaliyet-proje orani (beslenme dostu, okul
saglig1 vb.) 2 5 5 5 5 5
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize,
PG.2.2.4 Oren yeri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular
vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani 80 85 85 85 85 85
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.2.2.5 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete
B katilan 6grenci orani 90 90 90 90 90 90
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 50 50 50 50 50 50
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PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 100 100 100 100 100 100
No Strat?é;‘::lg ﬁgl(;zl;;mem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. l({')gr"encilgrin ey dovgrultusunda seeel Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
ulliplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum ,
2.2.2 hizmgtinin%eligrli Giin ve Hgaftaﬁar Cizelgesi S_(isyal Kulip Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyliil
. < Ogretmenler
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
2.2.3 7_8'. 51r¥1f.6gr?ncilerine y('.jnelik e E) lglllrillfd;;ﬁile; ert Rultbr Nisan ay1 igerisinde
gezilerinin dlizenlenmesi Ao .
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Okul Midtirt
2.2.4 gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari koordinesinde tiim Egitim 6gretim y1l icerisinde
faaliyetleri yliriitiilecektir. O0gretmenler
Egitim 6gretim y1li icerisinde hijyen egitimi,
2.2.5 saglikh beslenme ve obezite, hareketli yasam | Okul idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
konularinda egitimler diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul Okul Muduru , e . Co
2.2.6 N ! koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde
projelerine basvuru yapilacaktir. o
O6gretmenler
Cesitli STK’lar isbirliginde farkindahk
2.2.7 egitimleri, sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler Okul idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Midurligi ile | Okul Midiira
2.2.8 isbirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
diizenlenecektir. O0gretmenler
[1 milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile Okul Mudirii
2.2.9 isbirligi icerisinde tiim 6gretmenlerimize koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. O0gretmenler
s . S Okul Midiiri
2.2.10 Tibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
alakali basvurular yapilacaktir. o
O0gretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Okul Mudirii
2.2.11 Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
gerceklestirilecektir. O0gretmenler
Riskler Sportif alana yonlendirilen 6grencilerin akademik ¢alismalardan uzak kalmasi, bazi
velilerin sanatsal, sportif ve toplum hizmeti calismalarini1 gereksiz bulmasi.
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler Ogrencilerin faaliyetler sonucunda daha duyarl toplumda kendini ifade edebilen
bireyler olarak toplumda yerini almasi.
Ihtiyaclar Kapali spor salonu, tiyatro sahnesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. |Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi,
PG.3.1.1 s :
piknik vb. organizasyon sayisi 5 10 10 10 10 10
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet igi
PG.3.1.2 s . . o
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 20 20 20 20 20 20
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani
95 95 95 95 95 95
PG.3.1.4 !?lllmsel ve sanatsal etkinliklere katilan
Ogretmen orani 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.5 | Odiil alan personel oram
3 5 5 5 5 5
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
e O6gretmen orani 0 50 50 50 50 50
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiictiliik gorevi tistlenen
o ogretmen orani 0 50 50 50 50 50
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani %
16 100 100 100 100 100
Stratejilerin Belirlenmesi .
No (Eylem ifadesi) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen e e
. o . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi
o az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
{(Prumumuz.a atamas1.ger(;.elflestlrllen Okul Mitdiirii
Ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak L , Gl L
3.1.2 o, s . ” koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili ierisinde
icin “Hos geldin Ogretmenim Temali s8retmenler
etkinlikler diizenlenecektir. 5
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini
tespit etmek icin anket diizenlenecektir. lgili . . O S L
3.1.3 o it anp o Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
miudirligiine bildirilecektir.
Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” : : Gl L
3.14 Kkurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket Okul Midiri
3.1.5 edilerek okul toplumunun goriisleri koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda e
programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici Okul Midiird “
3.1.6 o . koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde
bilgilendirme sunumu o
: ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
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Stratejilerin Belirlenmesi —_
N : . Eylem Soruml Eylem Tarihi
0 (Eylem Ifadesi) ylem Sorumlusu ylem 1a
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda
gorev almak isteyen 6gretmenlerin . . Gl L
3.1.7 el erniet emmeeTlin e felen Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
gerceklestirilecektir.
I 1 . 1 . . o . 5 .
3.1.8 }Cr)égrfli[ rrﬁlilil?rrllc?si tesvik ;(si?lr; sclésktzr cgitime Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Riskler Egitim 6gretim y1l igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan personel sonucu derslerin
bos gegmesi.
Maliyet Tahmini 75000
Tespitler Ogrencilerin alanlarinda daha yeterli olacaklar1 goriilmiistiir.
Intiyaclar Bakanlik tarafindan daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin agilmas1 gerekmektedir.
Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile y6netim ve organizasyonu, egitim ve

68retimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. |Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - -
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif
e ve kiltiirel faaliyet alam (metrekare) 0,1 1 1 1 1 1
Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden
PG.3.2.2 . . ! i
ogrenci basina diisen miktar (TL) 60 60 60 60 60 60
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
PG.3.2.3 <
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi

saylsl 0 2 3 3 4 5

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden,
PG.3.2.5 hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim

miktan (TL) 0 0 0 0 0 0
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi
PG.3.2.6
(haftahk) 385 500 600 600 600 600
Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi
PG.3.2.7 L . i
icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 2 3 5 10 10 10
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap

sayisl 5100 6000 6200 6500 7000 7500

Bir egitim 6gretim y1li icerisinde velilere
PG.3.2.9 yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi

(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 5 10 10 10 10 10
Stratejilerin Belirlenmesi .
No (Eylem ifadesi) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin Her esitim gretim vilinda en
3.2.1. kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi az 2 kgez & y
tamamlanacaktir.
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Stratejilerin Belirlenmesi e
N : . Eyl
o (Eylem ifadesi) ylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egltlrp qg.retlm yili baslng? duzgnlenen okul Okul Miidiirii
aile birligi toplantisinda 6grenci basina L , Gl L
3.2.2 , - koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde
diisen miktar hesaplanarak duyurusu ssretmenler
yapilacaktir. ogretmenie
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina : . Gl AL L
3.2.3 e Unser BT A eler I ac Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
3.2.4 gﬁﬁ;‘gg{{ﬂ{:lmmh ogrenciler i¢in onlemler Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
Riskler Velilerin maddi anlamda egitime destek vermemesi, bazi velilerin destek odasi
egitimine On yargil davranmasi.
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler Reklam galigmalar1 sayesinde okulun goriiniirliigii artmis, engelli bireyler de uygun bir
sekilde desteklendigi icin huzurlu mutlu bir egitim dgretim ortamm saglanmig olacaktir.
intiyaclar Destek odasi i¢in uygun mekanin olmamasi, Engelli asansoriiniin bakim onarim
eksikligi, reklam ¢aligmalar1 i¢in maddi kaynak.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Tema Amac/Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 20000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000 200000
Egitim
Ogretimdel  Hedef 1.1 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Kalite
Hedef 1.2 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
_Egitim Amac 1 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Ogretime
EHITE | e 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Katilm
Amac 1 15000 | 25000 | 35000 | 45000 | 55000 175000
A e 5000 10000 | 15000 | 20000 | 25000 75000
Kapasite
Hedef 1.2 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Genel Yonetim Giderleri | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
TOPLAM 55000 | 85000 | 115000 | 145000 | 175000 575000
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

SERMAYE PIYASASI KURULU YBO Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme,
SPK YBO Stratejik Planinda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli
olarak takip edilerek raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik

ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boéliim, birim ve sorumlular plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme
ve degerlendirmesini yapabilmek i¢cin SPK YBO stratejik plan izleme ve degerlendirme

gorevi Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

Stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusunda ki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu
birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik dénemler halinde ve iki niisha
hazirlanarak bir niishas izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme birimine iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi,
sorumlu kisilerden gelen alti aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag¢ ve

hedeflerle ne derece ortiistiglini;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPK YBO stratejik plan izleme ve

degerlendirme ekibine sunacaktir.
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IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
Degerlendirme raporun kurum midiiriine
Dénemi sunulmasi
ikinci Izleyen y1lin Subat ay1 sonuna | Gésterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik dénem
izleme- kadar ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
Dénemi Stratejilerin alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 V V S
Valilik 7 ] 7
Milli Egitim Madarligi N v v
Calisanlar:
fice Milli Egitim V V \/
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar V S
Ogretmenler ve Diger V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi \
Universite N
Ozel idare N
Belediyeler \
Giivenlik Giicleri (Emniyet, \
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan \ 0
Midiirlugi
Sosyal Hizmetler N 0
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii \ 0
Muhtarhk N o
Isveren kuruluslar 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar \ o
Turizm Uygulama otelleri 0 (0]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& g T . -
Paydas T |3 |E5 - % 35
5 & 5 % 3 S O
5 | & 5 S TR g
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
Uriin/Hizmet | @ £ = O S| 5| =& > 3
= =] = = i s = O = D
1 =~ = S - = ~N o= — :
o g = | 5w o = o S
0-‘?‘ g, N E‘ 8 (@} = ‘W‘ :, 0%(
s | @ 2| ~e 5 £ & <)
5' = a @ o = =} )
£y = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
=4 =< o = =
03 = & =
Yararlanici 5 5 S ®
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kismi

55




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g | g § §
S| 2| 5 |EE| E
KONU BASLIKLARI 7 = £ |25 =
NO 2| 2| 2 |28 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 1) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()1 C) 1) 1) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()] C) [ C) 1) [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol o to 1o
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| ) ([ C) [C) [()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) 1) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) [(C)
09- O(Ij(.ulkisiselhedeﬂerbelirlememdevebuhedeﬂereulasmamdayeterli rehberlik Olor Loy 1oy TO
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. (Y1) 1) 1) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (Y1) 1) 1) [ ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()(C) [ C) |C) [(C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y1) 1) 1) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()| C) [ C) [C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()[C) [ C) |C) [(C)
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor Loy Loy TO
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl e)y teyYy 1e) [O)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy Te)Y 1) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. Oy Te)Y 1) [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN ° g g g | o § §
25| 8 8 | %> =
KONU BASLIKLARI 22 2| E|ZE| E
NO 85 8| 5| 88| E
MY | X =4 Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi1 vardir. () o) )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () () () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ Q) ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN 5l g | ¢ § §
L = = = ) 9
X35l 5| B2 2
=2 2| 8| EE E
KONU BASLIKLARI 2T B S 28| B
NO 22 2| S |g3 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y[O)e) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)YIC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. oo o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [y ) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () 1)) [
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ () [C) () [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ () [C) () [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol TOl o)y 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol TOl o)y 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ Y[ ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [ C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y [ [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y [ C)YLC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y )] C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ ()Y [ C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () [C)C) [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) [ 0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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