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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Dinar SPK YBO (Sermaye Piyasas: Kurulu Yatili Bolge Ortaokulu) olarak giinliik hayatta ve teknolojide yasanan degisikliklere ayak
uydurmanin sart olduguna inanmaktayiz. Cok bilen insanlarin ¢ok gtiglii insanlar oldugunu ve bu gticlerini de bildiklerinden
aldigin biliyoruz. Bilgiye uzanmanin ve onu yakalamanin bu kadar yakin oldugu gtiniimtizde, caba gostermenin de sart

oldugunun farkindayiz.

Okulumuzda hedefimiz bu bes yillik stratejik planin boliimlerinde aciklanacag gibi zayif yonlerimizi firsatlara dontsturtip,
onlar1 da gticlii yonlerimize doniistiirmek olacaktir. Okulumuzda TKY (Toplam Kalite Yonetimi ) nin tam olarak uygulanmasina en
st diizeyde 6nem verilmektedir. Amacimiz TKY’de anlamini bulan okulun tiim paydaslariin; 6grenci, 6gretmen ve ¢alisanlarinin

tiuminin okulun kalitesini artirmada birlikte calismasidir. Bunu da su ana kadar basariyla ytirtittiigtimiiz inancindayz.

Okulumuzda ‘Her o6grencinin mutlulugu esastir.” slogani bir slire sonra 6grencilerimizin benliklerinde etkili olmus, her
ogrenci okulumuzda kendini farkli hissetmistir .Ancak okulumuzda eksikligini hissettigimiz ve zayif yanlarimiz olarak
gordiigtimiiz, tamamlanmasi konusunda giicliikler ¢ektigimiz durumlar da mevcuttur. Pansiyonu olan bir okul olmamizdan dolay1
uzak koylerden gelen 6grencilerin ¢cogunun ailelerinin yatili okulu onlar igin bir kurtulus olarak gormeleri; fakat sonra okulla ¢ok
iyi bag kuramamalar1 nedeniyle sikintilar yasanabilmektedir. Cocuklarm ailelerinin ilgisiz ve anlayissiz tutumlari, ozellikle
pansiyonlu okullarda, 6nemli problemlerle karsilasilmasia neden olmaktadir.

Okul pansiyonumuz 6grencilerimizin gelisim ozelliklerine cevap verecek sosyal ve sportif etkinlikler diizenleyebilecegi,
kapal1 ve agik cok amagli bir salona sahip degildir. Haftalik smirli gars: izinlerinde ilge sinirlarinda hosga vakit gecirecekleri saglikh
ortamlar da bulunmamaktadir. Okul Pansiyonumuzun saglik hizmeti verebilecegi bir personel bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz

zamanlarmin tamamini okulda gecirmek zorunda kalmaktadr.



Okulumuzun kapal1 spor salonu yoktur. Okul bahgesinin beton satith olmasi nedeniyle okul bahgesi 6grencilerin saglikli spor
yapmasina engel teskil etmektedir. Mahalli imkénlarla ve bagislarla gectigimiz 5 yilda yapay cimli hali saha yapilmistir. Bunlarin
yani sira okulumuzda bulunan Cok Amach Salon yenilenerek toplantilarin yapilacagi, seminerlerin verilebilecegi, sanatsal

faaliyetlerin diizenlenebilecegi bir ortam haline getirilmistir.

Dinar SPK YBO, egitim ve ogretim islerini mevzuatina gore yapmak, Hkt’)gretim Yonetmeligi Pansiyon Yonetmeligine ve
yeni miifredat programimin beklentileri dogrultusunda egitim ve 6gretimi diizenlemek ve uygulamakla gorevli, MEB’in biitcesi

icinde ayr1 biitgeli bir kurulustur.

Ulkemizde son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle kamu yonetiminde radikal sayilabilecek bir reform cabasi goze
carpmaktadir. Bu reformlar yeni kamu yonetimi ilkeleri ve AB hedefleriyle uyumlu bir bicimde yerel ve merkezi idareleri yeni arag
ve yontemlerle tanistirarak onlar: stratejik diistinmeye, sonu¢ odakli ve performansa dayali bir hesap verme sorumluluguna
yoneltmektedir. Bu arag ve yontemlerin belki de en 6nemlisi reform niteligindeki yasal diizenlemelerden biri olan 5018 say1l1 Kamu

Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mevzuata giren stratejik planlama kavramidir.

Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin iceren plan.” olarak tanimlanmus, yerel

ve merkezi kamu idarelerine stratejik plan hazirlanmas: ytikiimltliigi getirilmistir.



Soz konusu kanun maddesi ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerini istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmeleri icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillilk ama¢ ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandirmak zorunda oldugu anlasilmaktadir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 6ngordiigii islevleri gorebilecek, DPT'nin “Kamu Kuruluslari igin
Stratejik Planlama Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te agiklanan kapsam ve yontem

gereklerini yerine getirebilecek bir stratejik planlama stirecinin tasarlanmasi ve isletilmesi gerekmektedir.

Gelismis tilkelerin yillar 6nce gecmis olduklari Kamu Kurumlarinda ve Mahalli idarelerde Stratejik Planlamaya dayali
yonetim sekli kurumumuza hizmetlerimizin uzun vadeli planlarinin bugiinden yapilmasi, mali disiplin, katilimc1 yonetim ile

toplumun gtivenini kazanma gibi bir¢cok faydal 6zelligi kazandirmis olacaktir.

Calismanin, kamu yonetiminde katilimcilik, vatandas odakli yonetim anlayisi, agiklik ve hesap verme gibi stratejik
yonetimin uygulama ve sonuglarina iliskin konularinda da yasama gecirilmesinde stratejik planlama faaliyetlerine katk:

saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Dintimitiziin 15181 ile bugtintimiizti ve yarinlarimizi simdiden planlamak ve gelistirmek amaci ile hazirlanan 2019 - 2023
stratejik planimizda emegi gecen ekibimize, 6grencilerimiz icin her zaman cansiperane calisan 6gretmenlerimize ve is ve isleyisin
devam etmesinde en ¢ok emegi gecen idari kadromuza ve personelimize sahsim ve okulumuz adina tesekkiir ederim.

Mehmet Ali TUZCU

Okul Mudura
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. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI




2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

MEHMET ALI TUZCU OKUL MUDURU Funda OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI

Begiim KUCUKTUZGEN FIDAN MUDUR Harun ERGIN TURKCE OGRT.
YARDIMCISI

AHMET YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI | Okan OZKAN MATEMATIK
BASKANI OGRETMENI

SINASI CELIK OKUL AILE BIRLIGI | MUHITTIN SENTURK FEN ve TEKN.
YONETIM KURULU OGRETMENI
UYESI

MUSTAFA AKSOY iNSBiLiZCE ' ASALET BASTURK iNSBiLiZCE _
OGRETMENI OGRETMENI

MUHITTIN GETIN TURKCE SENOL GOKSOY REHBER
OGRETMENI OGRETMENI




II. BOLUM
DURUM ANALIZI



Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SERMAYE PiYASASI KURULU YATILI BOLGE ORTAOKULU TARIHGESI

SPK YBO Okulu ilk defa 1978-1979 Egitim 6gretim yilinda Hiirriyet ilkokulu adu ile egitim 6gretime baglamistir.1996 yilinda
okul bahgesinin logosuna Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaptirilan 17 derslik iki laboratuvar, bir adet ¢ok amagli salondan

olusan 4 katl1 ek bina yaptirilarak okul sekiz yillik egitime tam giin olacak sekilde egitim 6gretime baslamistir.

2003 yilinda okul binamizin karsisinda bulunan Dinar Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlasma ve dayanisma Vakfina ait 6grenci
yurt binasi karsilikl1 imzalanan bir protokol ile okulumuza devredilerek egitim ve 6gretimini Pansiyonlu Ilkogretim Okulu olarak
stirdiiriirken 2006 yilinda bakanligimizin bir calismasi ile YIBO’ ya doniistiirtilmistiir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sisteminden
dolay11.2.3. ve 4. siniflarimiz okulumuz biinyesinden ayrilmis ve 05.06.2012 tarihinden itibaren ise okulumuzun ismi Sermaye

Piyasas1 Kurulu Yatili Bolge Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuzda 2 ana bina bulunmakta olup 1 egitim binas1 ,okul bahgesi disinda bir pansiyon binasindan olusmaktadir. 4700

m”2 toplam arsa alanina sahip okulumuzun yap1 insaat alan1 1800 m”2 “dir.

Okulumuzun pansiyonu 50 erkek ve 50 kiz olmak tizere 100 6grenci kapasitesine sahiptir. Okulumuz ana binasinda 18
derslik, bir kiittiphane , bir kantin, bir cok amagli salon, kiz ve erkek olmak tizere ayr1 ayr1 4 tuvalet, 1 6gretmenler tuvaleti, bir 1s1

merkezi, 6gretmenler odas, rehberlik odasi, hizmetli odasi, memur odasi ve 5 adet idareci odas: vardur.

Okulumuzun pansiyon binasinda 1 yemekhane, 3 etiit salonu, 1 revir, 6 adet kiz ve 6 adet erkek yatakhane odas1 mevcuttur.

Erkekler ve kizlar bolimiinde 4 adet tuvalet ve 7 adet erkekler boliimiinde, 9 adet de kizlar bolimiinde banyo bulunmaktadir.
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Okulumuz ve eklerinin 1sitnmas: dogalgaz sistemlidir. Ayrica okulumuz pansiyon binasinin aydinlanmasi i¢in bir adet jenerator

bulunmaktadar.

Okulumuz pansiyon binasina 07.03.2006 tarihinde giivenlik kamerasi takilmistir. Okulumuz pansiyon binasinin yatakhanesi
duvardan duvara hali ile kaplanmistir.13.12.2006 tarihinde tiim birimler perde ile kapatilmistir. Ogrencilerin bilgi eksikligini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek, sinavlara daha iyi hazirlanmak amaciyla Halk Egitim Md. btinyesinde Tiirkce, Matematik, Fen

ve Teknoloji, ingilizce ve Sosyal Bilgiler derslerinden hazirlik kursu acilmistir ve her 6gretim yilinda geleneksel hale getirilmistir.

2006-2007 6gretim yilinda Beyaz Bayrak alinmistir.2007-2008 6gretim yilindan itibaren 6grencilerin kazanim ve
performanslarini takip etmek amaciyla 6l¢gme smavlara yapilmaktadir. 2007-2008 6gretim yilinda okulumuzda kablosuz ag ve web

sayfas1 olusturulmustur.

2007-2008 6gretim yilinda okulumuza sert zemin otomat makinesi kazandirilmistir.2007-2008 6gretim yilinda okulumuz
idare odalarina, 6gretmen odas1 ve memur odalarinin tabanlarina laminant parke dosenmistir.2007-2008 6gretim yilinda

okulumuza soru bankasi optik okuyucu kazandirilmistir.

2007-2008 6gretim yilinda okulumuz ana binasina Atattirk Kosesi, Basar1 ve Seref Kosesi yapilmistir.2007-2008 6gretim
yilinda pansiyon binasinda giivenlik amagcli pencere korkuluklar: yapilmistir.2007-2008 6gretim yilinda kiittiphane dolaplari, fen

bilgisi laboratuvarina masalar sandalyeler, spor odasina malzeme dolaplar: kazandirilmistir.

2008-2009 6gretim yilinda pansiyon binasinin yemekhane ve etiit salonlar1 PVC yer karo ile diizenlenmistir.2009-2010

ogretim yilinda egitim binasiin tiim birimlerinin tabela ve panolarinin yenilenmesi yapilmustir.

2010-2011 6gretim yilinda egitim binasmin gitivenligi icin ana binaya kamera sistemi kurulmustur.2009-2010 6gretim yilinda

bakanligimiz ile Saghik Bakanliginin ortaklasa yiirtitttigti proje kapsaminda okulumuz 2.kez Beyaz Bayrak ile 6diillendirilmistir.

2010-2011 6gretim yilinda birinci kademe smiflarina 11 adet projeksiyon aleti kazandirilmistir.2010-2011 6gretim yilinda
hayirsever vatandaslarimiz tarafindan okulumuza 1 adet projeksiyon, ana simifimizin tabanina hali désemesi, vitrinli dolap, ana

bina salon pencerelerine perde kazandirilmistir.
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2010-2011 egitim yilinda okulumuz bakanhiginin ile Ilkyar Vakfinin ortaklasa yiiriittigii YIBO destek projesi kapsaminda
2010-2011 dgretim y1l1 26-27-28 Kasim 2010 tarihlerinde bagkanligini Prf. Dr. Hiiseyin VURAL1n yaptig1 40 kisilik ekiple ODTU

tarafindan etkinlik programi uygulanmistir. Bu proje sayesinde kiitiiphanemize ¢ok sayida kitap kazandirilmistir.

2012-2013 yillar1 arasinda ana binanin dis cephesi tamamen boyanmis ve yenilenmistir. 2013-2014 yillar arasinda da tiim
siniflar ve ig cephesi boyanarak elden gegmistir. Ogretmenler odasi yenilenmis ve bir adet fotokopi makinesi kazandirilmistir. Yurt
binasinin arkasi temizlenerek futbol sahas1 yapilmistir. Bunun yam sira 6grenciler igin gesitli bahce oyunlar: kazandirilmistir. Hem

okul hem de yurt bahcemize cesitli agaclar ve gicekler dikilerek yesillendirilmistir.

2014-2015 yillarinda pansiyon binamiza deterjan ambar1 yapilmistir. Ayrica okulumuza ve pansiyon binamiza mescitler

yapilmustir.

2015-2016 yilinda okulumuza engelli 6grencilerimiz igin bir asansor kazandirilmistir. Okulumuz ¢ok amagcl salonu
yenilenmistir. Pansiyondaki metal olan 6grenci dolaplar1 ahsap dolaplarla degistirilmistir. Kiz 6grenci yataklarinin tamami

yenilenmistir. Pansiyonun tiim nevresim takimlar: yenilenmistir .

2016-2017 yilinda pansiyon binamizdaki erkek 6grenci yataklarinin tamamu yenilenistir. Belletici 6gretmen odalarina TV ve
Buzdolab1 alinmistir. Pansiyonda 6grenci dinlenme alanlar1 olusturulup bu alanlara oturma gruplar: ve TV alinmustir. Pansiyon
yemekhanesinde tiim masa ve sandalyeler yenilenmistir ayrica tabldot usulii olan yemek servis sistemi tamamen degistirilerek
porselen tabak ile servis istemine gecilmistir. Ttim yatakhanelerin tabanina laminant parke dosenmistir. Okulumuz ve
pansiyonumuzun tiim 1slak zeminleri Eczaci basi-Meb protokolii ile yenilenmistir. Pansiyonumuza doner ocagy , fritéz , mesrubat
sogutucu , pasta- borek 1sitict ekmek kizartma makinasi alinmistir. Pansiyon bulasikhanesi yenilenmistir ve sanayi tipi buzdolab:
alimustir. Sinif yetersizliginden dolay1 okulumuz Bilgisayar laboratuvari kapatilarak simf haline getirilmistir. Spor toto
sponsorlugunda okulumuz basketbol sahasinin etrafi tel kafesle cevrelenmis ve pansiyon binamizin arkasina hali saha

kazandirilmustir.

2017-2018 yillar1 arasinda Pansiyonumuza davlumbaz sisteminin icine yangin dondiirme sistemi kazandirilmistir. Su aritma

cihazi ve sebil alinmistir. Tum pansiyon perdeleri yenilenerek stor perdeler takilmistir. Pansiyon etiit odalarinda tiim masa ve
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sandalyeler yenilenmistir. Pansiyonumuza 2 ¢camasir makinasi ve kurutma makinasi alinmistir. Okulumuz binasina spor odasi
kazandirildi. Fen Laboratuvar: kapatilarak smif haline dontistiirtilmiistiir Ttiim sinuf kitapliklar: ve okul giineslikleri yenilendi. Ttim

smiflar ve koridorlar diizenli olarak boyanmaktadir.

2018-2019 egitim 6gretim y1li baginda pansiyondaki nevresim takimlari yenilenmistir. Ozel idare tarafinda pansiyon catist
aktarilmistir. Yeni gelen mitidiir yardimcisi igin 1 idareci odast yapilmistir. Okulumuz 1. Kart koridoruna matematik
ogretmenlerimizin de destegi ile matematik sokag1 projesi uygulanmistir boylece 6grencilerin tenefiislerde eglenerek matematik

calismalar1 saglanmustur.

Bunun yamni sira okulumuz ve pansiyonumuzda yenileme ¢alismalar1 yapilmistir. Okulumuz 5 idareci, 29 6gretmen ve 579

ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Mehmet Ali TUZCU

SPK YBO Midiirii
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Biliiler Tablosu- Okul Kiiniesi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Adres: Hiirriyet mah. Hiirriyet Cad. No:26 Cografi Konum (link)*: | https://tinyurl.com/ug6knjq
Telefon
0272 353 66 55 Faks Numarasi: 02723533434
Numarasi:
e- Posta Adresi: |afyonkarahisardinarspyibo@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /dinarspkybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748135 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 44
Kiz 293 Kadin 10
) Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 286 & Erkek 19
Sayis1
Toplam |579 Toplam |29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :33
o . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 114
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |61,81 TL 7
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http://dinarspkybo.meb.k12.tr/

Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 18 9 27
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 6 8
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 25 19 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 30/16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4700 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayis1 8

Diger (... cceeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ISINIFI !KIZ !Erkek nToplam ISINIFI !KIZ !Erkek !Toplam l
5/A 12 16 28 7/A 15 10 25
5/B 16 14 30 7/B 18 12 30
5/C 20 11 31 7/C 16 13 29
5/D 18 12 30 7/D 13 15 28
6/A 22 13 35 7/E 13 20 33
6/B 18 17 35 8/A 21 15 36
6/C 11 24 35 8/B 17 18 35
6/D 15 21 36 8/C 16 18 34

8/D 19 16 35
8/E 13 21 37
GENEL 293 286 579
TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 96Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 28 305, 58 25 206, 56

2019 35789, 41 30517, 44




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORBE
MODURD

BGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 579 &grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim yontemine gore segilmis toplam 180 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Katilmiyorum

YUZDE | Hig
Kati n('n)l;,or/ﬁn 5°K/o
ararsizim
/_

4%

Tamamen
Katiliyorum
40%

Katiliyorum
51%

Sekil 1.1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91
Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE

Hic — Katilmiyorum
Katilmiygrum 2%

% Kararsizim
12%

Tamamen
Katiliyorum
43%

Katiliyorum
41%

Sekil 1.2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Okulun rehberlik

yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84

servisinden yeterince

Katiiyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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YUZDE Hig
atilmiyorum

Katilmiyo
2%/u 7%
Kararsizim

7%

Tamamen
Katiliyorum
43%

Katiliyorum
41%

Sekil 1.3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %84
Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE i

Katilmiyorum Katidmiyorum

7%/_ 7%

Tamamen
Katiliyorum

Kararsizim

33%
18%
Katiliyorum
35%
Sekil 1.4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler  diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %68 Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

22



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 34 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonugclar asagida yer almaktadur.

YUZDE Hig
Katilmiyorum
Tamamen 5%

Katilmiyorum
17%

Katiliyorum
25%

Kararsizim
13%

Katiliyorum
40%

Sekil 2.1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir”
sorusuna anket calismasma katilan 34 6gretmenimizin %65'i
Katiiyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE Hig

Katilmiyorum_ Katilmiyorum
2% 9%
Kararsizim
9%

Tamamen
Katiliyorum
22%

Katihyorum
58%

Sekil 2.2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortrtum.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 34 6gretmenimizin %70'i
Katiiyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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YUZDE Hic
Katilmiyorumat imiyorum
0% 9
Tamamen ’ 9% Kararsizim
Katiliyorum e 4%

29%

Katihyorum
58%

Sekil 2.3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde etki birakacak
calismalar yapilmaktadir. sorusuna anket calismasina
katilan 34 6gretmenimizin %87’si Katiliyorum ve Tamamen

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE i
Tamamen Katilmiyorum
Katilyorum 7%

Katilmiyorum
18%

11%

Kararsizim
22%

Katiliyorum
42%

Sekil 2.4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna
katilan 34

Katiliyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

anket calismasina Ogretmenimizin %601

Veli Anketi Sonuclar::

579 veli igerisinde Orneklem se¢imi Yontemine gore 180 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.




YUZDE  Hic
Katilmiyorum
0%

Katilmiyorum
5%
Kararsizim
4%

Tamamen
Katiliyorum
47%

Katihyorum
44%

Sekil 3.1:Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%91’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE Hig
Katilmiyor atilmiyorum
20 2%
Kararsizim
21%

Tamamen
Katihyorum
34%

Katiliyorum
41%

Sekil 3.2:Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75

olumlu yonde goruis belirtmislerdir.
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YUZDE i

Tamamen Katilmiyorumy o jmyorum
Katiliyorum 72 2%
20%

Kararsizim
18%

Katiliyorum
53%

Sekil 3.3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

alimir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73’ olumlu

yonde goris belirtmislerdir.

YUZDE i

Katilmiyorum
7%

Tamamen

Katilmiyorum

Katiliyorum 15%
33%
Kararsizim
18%

Katiliyorum
27%

Sekil 3.4:Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢csel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Okulumuzda 6grencilerimizin parasiz yatili olarak egitim gormesi sebebi ile istenilen egitim ve dgretimin giiniin

her saatinde verilebilme imkaninin bulunmasi.

Calisanlar 1. Gii¢li ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1

4. Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

5. Ogretmenlerin tamamina yakininin bilgisayara ve hizl1 internet olanaklarina sahip olmalari.

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
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2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligsmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

7. Okulumuzun, alt yap1 sorunlar1 6nemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye sahip olmasi.

8. Okulumuzun Yatili Bolge Ortaokulu olmasi agisindan devlet biitce imkanlarindan yararlanmasi.
9. Okul ve eklentilerdeki ortamin siirekli temiz ve diizenli olmasi.

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Ydnetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5. Ust yonetimin seffaflik ve katilimeiligi desteklemesi.

6. Okul personeli ve yonetiminin sosyal iligskiler kurmada iist diizeyde yeteneklerinin olmasi.

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi.

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi
4. Hizmet alimlar1 6demeler biitcelerinin yetersizligi.

5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

6. Avrupa Birligi Fonlar ile yapilabilecek proje uygulamalarinin yapilamamasi.

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5. Velilerimizin egitim ve 6gretime bakis agilarinin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde uzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi
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6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

6.Destek egitim odalarinin olmamasi

7. Donanim (teknik-ara¢ gerec) ve yazilim (bilgisayar programlari) eksikligi.

Bltce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi
3. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik agidan gelismemis olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Yeni 6gretim programlar.
Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin gticlti olmasi.
Fatih Projesi Kapsaminda yapilan ¢alismalar.

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
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gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Yeniliklere acik bir kurum anlayis1 olmasi.

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkana.

Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yasanmast

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Okulumuzun cevrede iyi bilinmesi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Okul ve eklentilerini btiytikligii nedeniyle bina bakimi ve giivenliginin yetersizligi.

Yardimci hizmetler personel eksikligi.

Velilerin gelir diizeyinin dtisiik olmasu.

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat1 uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
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Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
Bolgeler ve okullar aras: firsat esitsizligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon calismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

N0 WIN(EF
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Kurum i¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO |W N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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[1I. BOLUM
MISYON, VIZYON ve TEMEL

DEGERLER




Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda; Caliskan, diirtist, sorgulayici, milli degerlerimizi benimsemis, iyi ahlakli insanlar
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerde Ilkleri Deneyen ve Bagaran;
. [nsani Yaklagimlar: En Ust Diizeyde Uygulayan;

. Bilgiyi Ureten ve Paylasan, Bilgiye Erisimde Stiratli;

. Teknolojiyi Etkin Kullanan, Basariya Odaklanmus;

. Gelisimci ve Degisimci Bir Okul;
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

ILKELERIMIZ

1.Ataturk ilke ve inkilaplarindan 6dun vermeyiz.

2.0grencilerimizin 6grenmeyi dgrenmesi ilk dnceligimizdir.
3.0grencilerimiz, bitiin calismalarimiza ve amaglarimiza temel olusturur.
4. Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.

5.Biz, birbirimizi 6grencilerin velilerin ve toplumun surekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yureklendiririz.

6.insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgériiye énem veririz.

7.Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gozetiriz.

DEGERLERIMIZ

1.Sermaye Piyasasi Kurulu Yatili Bélge Ortaokulu olarak;

2.Cahlisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve duygudaslhk kurariz.

3.Calisanlarin kendini givende hissetmesini, igbirligine dayali galismasini ve kendini surekli gelistirmesini saglariz.

4.Biz bilinciyle Egitim Ogretim de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

5.0grenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

6.Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz ve onlara bu firsati veririz.

7.0grencilerimizi kendisiyle ve toplumla barigik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
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8.0grencilerimizin, bilgiye ulasan, ulastig: bilgileri kullanan, kullandigi bilgilerle yeni bilgiler Gireten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler
olarak yetismesi icin her turli destegi veririz.

9.Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim 6gretime yansitiriz.
10.Turkge'nin glzel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
11.Gorevlerimizi yerine getirirken obijektiflik ilkesini uygulariz,

12. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

13.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken dnemi
veririz

14. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegiriimesiyle saglanacagina inaniriz,

15. Kurumda galigsmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina
inaniriz,

16.Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

17. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her turlu destegi veririz.
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[V. BOLUM

AMAC- HEDEF ve EYLEMLER



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi, rehberlik hizmetleri, bir tist 6grenime hazirlama,

yonlendirme ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzda bulunan dgrencileri bir tist 6grenime hazirlamada rehberlik, tanitim ve dgrencilerin yonlendirilmesinde etkin

bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarm orani 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.1 . 100 100

(%)
e Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 100 100 100 | 100 |100 | 100

katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden 0 0 0 0
PG.1.1.3 _ 0 0

devami saglanan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0
PG.1.14 , 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PGALS Tasmmal1 egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden - - - -
o tasimasi yapilanlarmn orani (%)
TR Ozel egitime'e ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde o o 100 | 100 | 100 | 100
yapilan faaliyet orani(%)
Eylemler
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi . .
1.1.1. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi i¢in
1.1.2 Midiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktur.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ) o
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Ogzel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan " : Her egitim 6gretim yilinda
114 - . ) ) i Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
115 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylal
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programlari yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tamitim faaliyeti

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . ;

1.1.8 Okul Idaresi Eylil ve Subat aylar:

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.108renme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan 80 80 80 80
PG.2.1.1 . 73 81
ogrenci orani (%)
5 8. smiftan mezun olan dgrencilerden merkezi smavla 6grenci 5 e 20 20 20 20
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani (%)
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi 84 86 85 85 85 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 26 60 7 7 7 7
Ttirkce yilsonu puan ortalamasi 79 85 8 8 85 85
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 25 36 36 36 36 36
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani - - - - - -
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden 80 80 80 80
PG.2.1.6 o , : 80 80
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani (%)
e Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje - - - -
o orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%) 42 50 50 50 50 50
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani (%) 28 40 40 40 40 40
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PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 84 86 85 85 85 85
PG.2.1.10
Ders bazinda tim simiflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi | 56 60 |75 |7 |75 |75
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tirkge dersi 79 85 85 85 85 85
Eylem Maddeleri

DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . .
2.1.1. . ) ] ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurttiictltugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim Ogretim
213 ) . Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. f e N -1 . e I-k e . k 1 v . t . . H u-tn e W t-
il s'1m ogr.ena e1.“1ne yonelik 6grenci koglugu sistemi Okaul Rehber Ogretment er egitim Ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
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Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o )
_ _ Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . : Egitim  Ogretim yih
2.1.7 i Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
: S e Egitim  Ogreti 1
218 Matematik egitiminde 6grenci nitelik  ve  yeterliliklerinin | Matematik ztimresi ) 8! 'H.n grefm -yl
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
Egitim  Ogreti 1
219 Ttirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkce ziimresi } &t .1r.n grefm -y
- i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde

Stratejik Hedef 2.2C)grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim

artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1

Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,

sportif, sanatsal etkinlik say1s1

a) Bilimsel etkinlik say1is1

10

10

10

b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1s1 25

40

40

40
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c) Sportif etkinlik say1s1 20 40 40 40
d) Sanatsal etkinlik say1s1 25 40 40 40
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 50 50 50 50
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghigi vb.) 2 5 5 5
PG.224 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren %0 85 85 85
dgrenci orani
TR Bivr egit'im ve 8gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 100 100 100 | 100
ogrenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oram 90 90 90 90
PG.2.2.7 Bir ist egitim kurumuna yapilan gezi orani 50 50 50 50
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 100 100 | 100 | 100
Eylem Maddeleri

2.2.1.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
Tum Ogretmenler
kurulmasi saglanacaktir.

01 Eylul-20 Eylul

222

Kultplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu

Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eylil
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7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) o
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirti koordinesinde tim o ; .
224 . . . y Egitim 6gretim y1ili igerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtittilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1ili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ; .
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . o
227 . _ Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
kulturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudtirltigii ile isbirligi Okul Mudiirti koordinesinde tiim . ; .
2.2.8 L ; ) y Egitim Ogretim y1il1 icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
[l milli egitim miidiirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi igerisinde o
o o B Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
229 tiim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1li icerisinde
. ) ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ; L
2.2.10 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
2211 Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tamtilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1h icerisinde
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ve ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve §gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktr.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri
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PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orant 95 95 95 95 95 95

PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 8gretmen oran 5 5 5 5 5 5

PG.3.1.5 Odiil alan personel orant 5 5 5 5 5 5

PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarma katilan 6gretmen oramn 0 50 50 50 50 50

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani 5 50 50 50 50 50

PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % b 100 | 100 1100 1100 | 100
Eylem Maddeleri

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez

Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum e

. o o i Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ; L
3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” | tmertl Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmenler

etkinlikler diizenlenecektir. :
31.3 Talep edilen hizmet ici ?gitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in | 51 11 idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar:
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sube mudiirliigiine bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Miidiirti koordinesinde tiim L . L
3.1.5 , Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler

Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara L

L i Okul Mudiirii koordinesinde tiim L . .

3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu 5 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

i i ogretmenler
gerceklestireceklerdir.

Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde

gerceklestirilecektir.

3.18 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

gilivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 2 3 3 4 5

PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 0 0 0 0 0 0
miktar1 (TL)

PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 (haftalik) 385 500 | 600 |600 |600 |60

PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimu i¢in gerceklestirilen faaliyet say1si 2 3 5 10 10 10

PG.3.2.8 Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 5100 | 6000 | 6200 | 6500 | 7000 | 75

PG.32.9 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 (Bilimsel, 5 10 10 10 10 10

sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
) i Okul Mudiirti koordinesinde tiim . . L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basima diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) . . L
3.2.3 , , Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in énlemler almacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME



2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

2021

214.000

L OPEANNEEN)

40.000

42.000

46.000

50.000

214.000
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VI. BOLUM

[ZLEME ve
DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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